
Benvolgudes companyes i benvolguts companys,  

A punt de tancar aquest 2024, la Junta de Personal tècnic, de gestió i 
d’administració i serveis de la UIB volem aturar-nos un moment per desitjar-vos 
unes bones festes plenes d’alegria, pau i companyia. Aquest ha estat un any de 
reptes, esforços i, sobretot, de feina compartida, i és gràcies a la vostra dedicació 
que entre tots fem que la nostra universitat sigui cada dia millor.  

Des de la Junta de PTGAS volem aprofitar l’ocasió per fer un breu repàs d’allò que 
hem aconseguit enguany gràcies a la implicació i l’esforç de tots:  

Negociació d’oposicions lliures  
En aquest procés hem defensat la necessitat d’una oferta pública ajustada a la 
realitat de les tasques que es duen a terme a la UIB, que reflecteixi la progressió i 
reconeixement dels subgrups, garantint alhora un accés just i transparent a les 
places. Aquest és un pas important per consolidar i millorar l’estructura del nostre 
col·lectiu.  

Seguiment dels processos selectius i provisió de llocs de treball  
Hem fet feina per assegurar que tots els processos siguin rigorosos i transparents. 
En aquest sentit:  

• El procés d’estabilització ja s’ha donat per acabat. 
• El torn lliure convocat el 2022 continua en curs i estam pendents que 

avanci.  
• La promoció interna iniciada el passat mes de novembre és una prioritat 

per permetre la progressió professional del nostre col·lectiu.  

Teletreball  
Els resultats del procés de validació per part de la Gerència han demostrat l’alt 
nivell de professionalitat i responsabilitat del nostre col·lectiu que gaudeix 
d’aquesta modalitat. Des de la Junta seguim apostant fermament per aquesta 
modalitat de feina com una eina que millora la conciliació i l’eficiència laboral, i 
confiam que aquests resultats permetin seguir optant pel teletreball i deixar 
d’infravalorar-lo, en comparació amb la modalitat presencial.  

Pla d’acollida per a treballadors  
Hem col·laborat amb la Gerència en la creació d’un programa que regularà la 
manera d’integrar els treballadors nous i donar-los la benvinguda. Aquest 
programa, que es publicarà pròximament, serà clau per facilitar-los la 
incorporació i assegurar que els companys nous se sentin acompanyats des del 
primer dia.  



Nou acord normatiu de carrera professional  
Aquest any hem celebrat la publicació de l’acord normatiu que regula la carrera 
professional horitzontal mitjançant l’avaluació de l’acompliment. Com a novetat 
destacada, inclou la participació de tot el personal funcionari interí, una demanda 
històrica que finalment s’ha fet realitat.  

Nou acord executiu de la carrera horitzontal  
Hem negociat amb la Gerència la implantació d’aquest acord, que permetrà que 
els funcionaris de carrera puguin millorar el seu grau personal sense necessitat 
d’haver de canviar de lloc de treball mitjançant una convocatòria que, 
preferentment, tindrà caràcter anual. Els ascensos seran consecutius i per 
aquesta modalitat es podrà assolir com a màxim el nivell 23.   

Trobades amb els serveis de la UIB  
Hem iniciat un seguit de visites als edificis i serveis de la UIB, amb l’objectiu 
d’acostar-nos més al nostre col·lectiu. Durant aquestes trobades, hem compartit 
moments de diàleg i hem escoltat les vostres preocupacions i suggeriments.  

Ja hem visitat els edificis Antoni Maria Alcover i Sureda i Anselm Turmeda, el 
Centre de Tecnologies de la Informació i l’Hospital Universitari Son Espases, així 
com les seus d’Eivissa i Formentera i de Menorca. L’any que estam a punt de 
començar, continuarem aquesta tasca i acudirem a la resta d’edificis, per seguir 
compartint idees amb un cafè.  

Definició de barems generals  
Hem treballat en l’elaboració d’uns barems generals que es puguin emprar en els 
diferents processos selectius. Aquests barems, que ja s’han usat en la 
convocatòria d’oposicions lliures, ofereixen més claredat i previsió. L’objectiu és 
que qualsevol candidat conegui amb antelació com serà avaluat, perquè es pugui 
preparar més bé.  

Recuperació de la pujada del 2,9 per cent  
La Junta hem fet feina intensament per reivindicar el dret que tenim el col·lectiu 
del PTGAS de la UIB a cobrar els endarreriments que vàrem deixar de percebre els 
anys 2020 i 2021 i que recentment els tribunals han confirmat que s’havien de fer 
efectius als funcionaris de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears.  

Ja hem formalitzat aquesta petició i hem mantingut rondes de trobades que 
esperam que serveixin per poder confirmar, més prest que tard, que els membres 
del nostre col·lectiu rebran, tal com correspon a qualsevol funcionari autonòmic, 
aquests endarreriments.  



Agraïment per la campanya de la DANA  
No podem deixar de mostrar el nostre agraïment per la resposta solidària a la 
campanya d’ajuda a les víctimes de la DANA. Les vostres aportacions varen 
superar totes les expectatives i varen demostrar, una vegada més, la qualitat 
humana i la generositat del nostre col·lectiu.  

Objectius per al 2025 
De cara a l’any que ve, ens marcam objectius importants per seguir millorant:  

• Continuar amb els processos de promoció interna per donar més 
oportunitats de creixement professional al nostre col·lectiu.  

• Acordar amb la Gerència uns barems generals definitius que aportin 
transparència, equitat i estabilitat als processos selectius.  

• A més, tenim com a repte continuar fent feina en la modificació de l’acord 
normatiu de permisos, llicències i vacances, per tal d’adaptar-lo als 
canvis més recents.  

Volem agrair des d’aquí el compromís de la Gerència en la millora progressiva de 
la situació de les nostres treballadores i els nostres treballadors i confiam que 
podrem mantenir una bona comunicació entre Gerència i Junta de PTGAS, amb 
l’únic objectiu de seguir aconseguint millores per al nostre col·lectiu.  

Recordau que podeu consultar les novetats que anam publicant a la secció de 
notícies que trobareu al Portal i al nostre grup de Facebook. També ens podeu 
traslladar la vostra opinió, suggeriments i consultes sobre diferents assumptes al 
fòrum. 

I, com sempre, podeu contactar amb nosaltres emprant l’adreça electrònica 
<junta.ptgas@uib.cat>.   

La Junta de Personal tècnic, de gestió i d'administració i serveis volem desitjar-vos 
bon Nadal i bon any.  

 

Junta de Personal tècnic, de gestió i d'administració i serveis  

 

https://www.facebook.com/jptgas.uib/
https://portal.uib.cat/ca/group/crpas/forum
mailto:junta.ptgas@uib.cat
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